T.C.
GİRESUN VALİLİĞİ

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü
STRATEJİK PLANI

2011–2014
İÇİNDEKİLER
SAYFA NO                                                                                                               

Yasal dayanak






3




 Durum Analizi






4


Tarihsel gelişim





4


Yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi 


5

Faaliyet alanları-ürün/ hizmet belirlenmesi


6

Paydaş analizi





7

Kuruluş içi analiz





8–17





Çevre analizi






18



Geleceğe Bakış






19





Misyon






19

Vizyon






19

Temel değerler





19

Stratejik amaçlar





20–26

Hedefler






20–26

Performans göstergeleri




20–26
Maliyetlendirme






26





Maliyet tablosu





27




Kaynak tablosu





28
Yasal Dayanak

Bu çalışmalar 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usül ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe dayanılarak yapılmaktadır.  2003 yılında kabul edilerek 2005 yılında yürürlüğe giren  5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde  “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.”hükmüne yer verilmiştir. 

Strateji Geliştirme Başkanlığının 2010/14 sayılı genelgesinde: 

“ İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, okul ve kurum düzeyinde stratejik plan yapılması gerekli görülmektedir.” denilmektedir
Çalışma Planı

	ÇALIŞMA TAKVİMİ
	SON TARİH

	Strateji Planlama Ekibinin Kurulması
	MART 2010

	Ön Çalışmanın Yapılması ve Takvimin Belirlenmesi
	MART 2010

	Mevcut Durum Analizinin Yapılması
	NİSAN 2010

	Paydaş Analizinin Yapılması
	NİSAN 2010

	SWOT Analizi Değerlendirme Çalışmaları
	MAYIS 2010

	Dönem Raporunun İl AR_GE birimine gönderilmesi
	MAYIS 2010

	Vizyon, Misyon ve İlkelerin Oluşturulması
	MAYIS 2010

	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi
	HAZİRAN 2010

	Dönem Raporunun İl AR_GE birimine gönderilmesi
	HAZİRAN 2010

	Faaliyet, Projeler VE Eylem Planın Hazırlanması
	EYLÜL 2010

	Dönem Raporunun İl AR_GE birimine gönderilmesi
	EKİM 2010

	Maliyetlendirme
	KASIM 2010

	Dönem Raporunun İl AR_GE birimine gönderilmesi
	KASIM 2010

	Planlara Son Halinin Verilmesi ve Onay İşlemi
	ARALIK 2010

	Stratejik Planın Uygulanması, İzleme ve Değerlendirme
	2011-2014



Stratejik Planlama Ekibi Üyeleri
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	GÖREV YERİ

	İshak KABADAYI
	Müdür Başyardımcısı
	Mesleki Eğitim Merkezi

	Sabire KAYA
	Öğretmen
	Mesleki Eğitim Merkezi

	Selma VURGUN
	Öğretmen
	Mesleki Eğitim Merkezi

	Şükrü Can AYDIN
	Öğretmen
	Mesleki Eğitim Merkezi


Planın Uygulanması, İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır.

Değerlendirme ise uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz

konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Merkezimizin stratejik

planı onaylanıp yürürlüğe girmesiyle birlikte uygulamaların izleme ve değerlendirmesi de

başlayacaktır. İzleme ve değerlendirme planda belirtilen performans göstergeleri dikkate

alınarak yapılacaktır.

İzleme ve Değerlendirme Ekibi
İshak KABADAYI(Müdür Başyardımcısı)
Sabire KAYA ( Öğretmen )

Selma VURGUN ( Öğretmen)

Şükrü Can AYDIN (Öğretmen )

Durum Analizi
GİRESUN MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ TARİHSEL GELİŞİMİ
 
19.06.1986 tarihinde yürürlüğe giren 3308 sayılı Çıraklık Eğitim Kanunu’yla, ara insan gücünün yetiştirilmesi için gerekli olan çıraklık eğitimi,   geleneksel usullerden kurtarılmış ve sistemli bir mesleki eğitim haline getirilmiştir. Gelişmiş ülkele​rin sistemlerini incelediğimizde de benzer eğitim sisteminin kullanıldığını görmekteyiz.

Bu bağlamda 3308 sayılı Kanun’a göre İlimiz 05.07.1987 tarihinde 14 meslek dalı ile çıraklık eğitimi uygu​lama kapsamına alınmış ve bu hizmetleri yürütmek amacıyla; Merkez,  Bulancak, Tirebolu ve Şebinkarahisar’da o günkü adıyla çıraklık eğitimi merkezleri açılmıştır. Türkiye’de 14 meslek dalıyla başlayan çıraklık eğitimi, günümüzde 130 meslek dalına ulaşmıştır. 

1987–1988 eğitim –öğretim yılında Giresun Büyük Sanayi Sitesi’nin idari binasının bünyesinde İlimiz Merkez Çıraklık Eğitim Merkezi açılmıştır. Bu binada yaklaşık altı yıl eğitim ve öğretime devam edilmiş ve daha sonraları sırasıyla;1993–1994 eğitim ve öğretim yılından itibaren yedi yıl Abacıbükü İlkokulu’nun eski binasında, 2000–2001 eğitim- öğretim yılından itibaren beş buçuk yıl İmam Hatip Lisesi binasının 3. Katı’nda eğitim ve öğretim hizmeti vermiştir.

 
Daha sonra, yapımına 2003 yılında başlanan yeni binamız Ocak 2006’da tamamlanmış ve Merkezimiz Şubat 2006’da yeni binasına taşınmıştır. 2005-2006 eğitim-öğretim yılının ikinci yarısından itibaren eğitim ve öğretim hizmetleri yeni binamızda devam etmektedir.

29.06.2001 tarihinde çıkan 4702 sayılı Kanun’la birlikte 3308 sayılı Kanun yeniden düzenlenmiştir. Çıraklık eğitim merkezlerinin adı, mesleki eğitim merkezlerine dönüştürülmüş ve Merkezimizin adı da Giresun Mesleki Eğitim Merkezi olmuştur.

2007–2008 eğitim-öğretim yılı itibarıyla Merkezimizde 32 meslek dalında eğitim verilmektedir. Sanayinin ya da esnafın çırak ihtiyacına göre bu meslek dallarının sayısı yıllara göre değişmektedir. Merkezimize kayıt olan çırak öğrenci / kursiyer sayısı itibarıyla; Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri, Erkek Berberliği, Yiyecek İçecek Hizmetleri, Motorlu Araçlar Teknolojisi, Gaz Ve Tesisat Teknolojisi ana meslek dalları ön sırada yer almaktadır.
	SIRA
	YASAL DAYANAK
	DERECESİ

	1
	MEB 2010–2014 Stratejik Planı
	Temel

	2
	İL MEM 2010–2014 Stratejik Planı
	Temel

	3
	1739 s. Milli Eğitim Temel Kanunu
	Temel

	4
	3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
	Temel

	5
	4702 Sayılı ( Değişiklik) Mesleki Eğitim Kanunu
	Temel

	6
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
	Temel

	7
	Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği
	Temel

	8
	Bayrak Törenleri Yönetmeliği
	Temel

	9
	Mesleki Eğitim Merkezleri Disiplin Yönetmeliği
	Temel

	10
	Ek Ders Yönetmeliği
	Temel

	11
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Dolaylı

	12
	Okul Aile Birliği Yönetmeliği
	Temel

	13
	Taşınır Mal Yönetmeliği
	Temel

	14
	Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
	Temel

	15
	Kılık Kıyafet Yönetmeliği
	Temel

	16
	Sınıf Geçme Yönetmeliği( Not Sistemi)
	Dolaylı

	17
	Kurum Tanıtım Yönetmeliği
	Temel

	18
	Binaları Yangından Koruma Yönetmeliği
	Temel

	19
	Kalfalık ve Ustalık Belgeleri Hazırlama Yönergesi
	Temel

	20
	Tam Gün Tam Yıl uygulama Yönergesi
	Temel

	21
	Kütüphane Haftası Kutlama Yönergesi
	Dolaylı

	22
	İzin Yönergesi
	Temel

	23
	Arşiv Hizmetleri Yönergesi
	Temel

	24
	Okul veli işbirliği genelgesi: 
	Dolaylı


Tablo 1: Üst Politika Belgeleri
        Tablo 2.1: Faaliyet Alanı – Ürün/Hizmet Listesi

	A- FAALİYET: EĞİTİM 

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci (Çırak-Kalfa)  

·  Öğretmen

· 3308 Sayılı Kanun Kapsamında Çalışanlar

	Hizmet–2 Sosyal Etkinlikler 

· Gezi

· Satranç    

· Yarışma

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Masa Tenisi

	B- FAALİYET: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

	Hizmet–2 Kurslar     
· Hazırlama  ( Ustalık ve Ustaöğreticilik ) 

· Meslek Edindirme Kursları

· Yetiştirme Kursları

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· MEB Mesleki ve Teknik Okul/Kurum Arası Proje Yarışması     

· Mesleki ve Teknik Eğitim Fuarı (METEF)

	C-FAALİYET: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sigorta işlemleri
· Kalfalık/Ustalık Sınavları

· Kalfalık-Ustalık-Ustaöğreticilik Belgeleri

· Denklik İşlemleri

	Hizmet–2 Öğretmen-Destek Personeli Hizmeti İşleri
· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

·  Özlük hakları


Tablo 2.2. Paydaş – Ürün / Hizmet Matrisi

	           ÜRÜN/ HİZMET

    PAYDAŞ
	Rehberlik Hizmetleri
	Yarışma
	Gezi
	Satranç
	Futbol
	Voleybol
	Masa tenisi
	Müfredatın İşlenmesi
	Hazırlama
	 AB Projeleri
	Meslek Edindirme Kursları


	Yetiştirme Kursları
	MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Okul/Kurum Arası Proje Yarışması
	Kayıt-Nakil
	Devam-Devamsızlık
	Sınıf Geçme
	Sigorta İşlemleri
	Sınavlar (Kalfalık/Ustalık )
	Belgeler ( kalfalık-Ustalık- Ustaöğreticilik )
	Denklik İşlemleri
	Derece Terfi
	Hizmetiçi Eğitim
	Özlük Hakları

	Veli
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	o
	o
	
	
	
	o
	o
	
	
	

	ÇırakÖğrenci
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	o
	o
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	o
	o
	
	
	

	Kursiyer( Kalfa-Ustaöğretici)
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	o
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	o
	o
	
	
	

	Öğretmen
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	(
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	o
	
	o
	
	
	(
	(
	(

	Okul Müdürü
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	 o
	(
	(
	(
	(
	(
	o
	o
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Müdür Yardımcıları
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	(
	 o
	o
	o
	o
	o 
	o
	o
	o
	(
	(
	(
	
	(
	o
	(

	Destek Personeli
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	(
	o
	(

	İlçe halkı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	
	

	Esnaf Odaları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	
	

	İl Milli Eitim Müdürlüğü
	
	
	o
	
	
	
	
	o
	
	
	o
	o
	(
	
	
	
	
	(
	(
	o
	(
	(
	(

	Okul aile Birliği
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  o : Her şey dahil olmayan bir ilişki vardır ( Kısmen )
  ( : Tam kapsamlı bir ilişki vardır.
Tablo 3: Paydaş Listesi 

	Paydaş Adı
	İç Paydaş 
	Dış Paydaş 
	Müşteri
	Neden Paydaş
	Önceliği

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Hizmet Üreten ve Hizmet alan Üretilen Hizmetin Niteliğini Belirleyen Hizmet Alanlara Ulaştıran
	1

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	2

	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3

	Öğrenciler
	
	
	X
	Sanayinin ve Esnafın nitelikli insan gücü ihtiyacını karşılayan ve Kurumumuzun var olmasını sağlayanlar, Doğrudan hizmet alanlar
	4

	Destek Personeli
	X
	
	X
	Genel idari hizmetlere yardımcı olan ve yardımcı hizmetleri sağlayan 
	5

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	x
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	6

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	x
	
	Bağlı Olduğumuz Merkezi İdare
	7

	Valilik
	
	x
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	8

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	9

	İl Özel İdaresi
	
	X
	
	Tedarikçi Mahalli İdare
	10

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	Tedarikçi
	11

	Veliler
	
	X
	X
	Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	12

	Hayırseverler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	13

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	
	Tedarikçi, Hizmet Alan

İşbirliği 
	14

	Tüm İlçe Halkı
	
	x
	x
	Sosyal Çevre
	15

	Üniversiteler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	16

	İlçe Müdürlükleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	17

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	18


X : Uygun olanı işaretleyiniz.

OKUL BİLGİ FORMU

İli : Giresun 





İlçesi : Merkez 
Okul Adı : Mesleki Eğitim Merkezi
A)OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi 
	Organize sanayi Bölgesi Girişi -Merkez/Giresun


	Tel. ve Faks 
	Tel: 0454 225 6633                     Faks: 0454 225 6634

	Elektronik Posta Adresi
	151023@meb.k12.tr

	Web Sayfası Adresi
	www.giresunmesem.k12.tr

	Okulun Öğretime Açıldığı Tarih
	1987

	Öğretim Şekli
	Normal

	Toplam Derslik Sayısı (Kullanılan, Kullanılmayan)
	12

	Okulun Mevcut Arsa Alanı (Metre kare)
	5160 m2

	Binaların kapladığı alan 
	1060 m2

	Bahçe Alanı (metre kare)
	4100 m2

	Öğretim Bina Sayısı
	

	Ek bina ihtiyacı 
	  Var 


	 Yok



	Kat ilavesi 


	Yapılır 



	Yapılmaz




  B) ÖĞRENCİ/KURSİYERLERLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER

        Son 5 Yıla Göre Öğrenci/Kursiyer Sayıları

	Öğretim yılı
	Öğrenci//Kursiyer sayısı

	2005–2006
	409

	2006–2007
	412

	2007–2008
	538

	2008–2009
	440

	2009–2010
	416


  C) OKULUN İNSAN KAYNAKLARI İLE İLGİLİ BİLGİLERİ
OKUL MÜDÜRÜ

	Adı Soyadı


	Ali USTA

	Mezun olduğu okul ve yılı


	Gazi Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi -1985

	Branşı


	Elektrik Elektronik Teknolojisi/Elektrik

	Toplam Hizmet Süresi
	24 yıl

	Bu okuldaki hizmet süresi
	4 ay

	Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim seminerleri  
	1-Eğitim Yönetimi Semineri

2-Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri

3-Protokol Görgü Kuralları Semineri

4- Top Yekün savunma Sivil Hizmetleri Semineri

5- Taşınır Mal Yönetmeliği Kursu



	Aldığı ödüller
	1-Aylıkla Ödül (1 adet)

2-Takdir (3 adet)

2-Teşekkür ( 15 adet )




                                                                                            MÜDÜR YARDIMCILARI 

	Müdür Yardımcısının Adı Soyadı
	Mezun olduğu okul ve yılı


	Branşı


	Toplam hizmet süresi


	Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim seminerleri
	Bu okuldaki hizmet süresi


	Aldığı ödüller

	İshak KABADAYI
	Marmara Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi
1986
	Elektrik-Elektronik

 Teknolojisi/Elektrik
	23 yıl
	1-Autocad Programı Kullanımı Kursu
2- OGYE Semineri 

3- Photoshop Kursu
	11yıl
	1- Aylıkla Ödül
2-Takdir

3- Teşekkür

	Hidayet ŞAHİN
	Gazi Üniversitesi Sanat Eğitimi Yüksek Okulu
1984
	Metal teknolojisi
	23 yıl
	1-  Modüler eğitim programı tanıtımı -Ankara
	18 yıl
	-

	Nurten KARATAŞ
	Hacettepe Üniv. İngiliz Dil Bilimi
2004
	İngilizce
	5
	1- Photoshop Kursu
2- Yaratıcı Drama

3- Sınıf Yönetimi
	  9 ay
	-


OKULUN MEVCUT VE İHTİYAÇ DUYDUĞU OKUL PERSONELİ

	Okul Personeli
	Mevcut 
	İhtiyaç
	Açıklama

	
	Erkek 
	                 Kadın 
	Toplam 
	
	

	
	Kad.
	Söz.
	Geç.
	Kad.
	Söz.
	Geç.
	
	
	

	Müdür Yardımcıları
	2
	
	
	1
	
	
	3
	1
	

	Elektrik elektronik Teknolojisi/Elektrik
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Saç Bakım ve Güzellik
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	Metal Teknolojisi
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	

	İnşaat Teknolojisi/Yapı
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Motorlu Araçlar Teknolojisi
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Yiyecek İçecek Hizmetleri
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	Gıda Teknolojisi
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	Tesisat Teknolojisi
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Giyim Üretim Teknolojisi
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	İlköğretim Matematik
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	                                 

	Türkçe
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	Memur


	1
	
	1
	
	
	
	2
	
	

	Hizmetli


	3
	
	
	
	
	
	3
	
	

	TOPLAM 
	12
	
	1
	5
	
	
	18
	4
	


D) OKULUN FİZİKİ KAYNAKLARINA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

Okulun zorunlu mekânlarına ilişkin bilgiler yer alacaktır. Bu mekânların etkin kullanılıp kullanılmadığı açıklamalar bölümünde        belirtilecektir. Genel, mesleki ve teknik okullara ilişkin okullarda bulunması gerekli mekânlar var ise bunlar formatörler tarafından eklenecektir.

	MEKÂN ADI
	VAR


	YOK
	ADEDİ
	AÇIKLAMA
	
	MEKAN ADI
	VAR


	YOK
	ADEDİ
	AÇIKLAMA

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	Öğretmenler odası
	
	Atölyeler
	x
	
	7
	Uygulamalı eğitim yapılmamaktadır, araç-gereç eksiği var

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	
	
	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	4
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	Faal değil
	
	Bölüm Laboratuarları
	
	X
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	
	BölümYönetici Odaları
	X
	
	6
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	
	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	
	Teknisyen Odası
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	
	Bölüm Dersliği
	X
	
	6
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	
	
	Arşiv 
	X
	
	1
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	
	
	Depo
	X
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otopark
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	1
	Yapım aşamasında
	
	
	
	
	
	

	Kantin
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı (FKB derslerinin ihtiyaçlarını karşılayacak biçimde)
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALTYAPISI          








OKUL PERSONELİNİN YAŞ DAĞILIMI                                     

	
	Bilişim Teknolojisi Alt Yapı Sayısı

	Personel sayısı / E-mail sayısı oranı 
	17/14

	ADSL Bağlantısı
	Var

	Bilgisayar 
	29 adet

	Tarayıcı
	2 adet

	Yazıcı
	5 adet

	Projeksiyon Cihazı
	5 adet

	CD/DVD Çoğaltıcı
	1 adet

	Fotokopi Makinesi
	2 adet


	
	18-30
	31-40
	41-50
	51-60
	60+
	Genel Toplam

	KADROLU
	5
	5
	7
	
	
	17

	SÖZLEŞMELİ
	
	
	
	
	
	

	GEÇİCİ
	
	
	1
	
	
	1

	TOPLAM
	5
	5
	8
	
	
	18

	AÇIKLAMA: 




PAYDAŞLARIMIZIN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ:


Okul Müdürü ve Müdür Yardımcıları: 
Dezavantaj durumda bulunan öğrencileri eğitim öğretime almak, ayni öğrencileri sosyal güvenlik şemsiyesi altında değerlendirmek öğrencilere öğretim faaliyetlerinin yanında eğitim fırsatlarını da veriyor olabilmek, askerlik yaşını bitiren çalışanları da eğitim öğretim faaliyetleri kapsamına almış olmak, çalışanları denklik mevzuatı yönetmeliğe göre sınavlara almış olmak.

Çalışan çırakların öğrencilik statüsünden faydalanmış olması, çalışan meslek elamanlarının mesleklerini belirli stantlara kavuşturmak, denklik mevzuatı uygulanabiliyor olmak,

Çalışan meslek elemanlarını otomasyon sistemlerini uygulayan fabrikalarda gezdirerek tanıtmak, tamgün tam yıl eğitim uygulama kapsamında öğrencilerin teorik eğitimlerini mesai saatleri dışında tatil günlerinde yapılması.8. sınıf öğrencilerinden örgün eğitime devam edemeyen öğrencilere mesleki eğitimin önerilmesini sağlamak, 9. sınıf ile ortaöğretimin ara sınıflarında kalan, ya da eğitim öğretime devam etmeyen öğrencileri mesleki eğitime yönlendirilmesinin sağlanması, mesleki eğitim almamış olan meslek elemanlarını ilgili alanlarda istihdam etmemek işyeri denetimlerini yaparken sigorta kapsamında olmayan ya da kaçak eleman çalıştıran işletmelerin denetimlerinin düzenli yapılmasını sağlayan kurumlar oluşturmak yada ilgili kurumları geliştirerek denetim mekanizmasını sağlamak, mesleki ve teknik okullarını birleştirerek güçlenmesini sağlamak,
Mesleki Eğitim Merkezlerinden mezun olan öğrencilerin piyasanın aradığı elemanları yetiştirecek düzeye çıkarılmasını sağlamak, Defterdarlık, Belediye, Milli Eğitim, Odalar, İşkur, SSK, gibi kuruluşların denetim ve öğrenci yetiştirilebilmesinde sorumluluk almalarını sağlamak, işyeri açacak ya da açmış olan işletmelerin ayni kurumlar tarafından oluşturulan ortak bir komisyonca yılda bir kez ziyaret edilecek. Denetim, rehberlik işlemlerinin komisyonca yapılmasını sağlamak.
Destek Personeli: 

Öğrencileri Eğitim Öğretime almak, ayni öğrencileri sosyal güvenlik şemsiyesi altında değerlendirmek öğrencilere öğretim faaliyetlerinin yanında eğitim fırsatlarını da veriyor olabilmek, Öğrencilerin işyerlerinde çalışırken alamadıkları Eğitim ve Öğretimi Merkezimizde Öğretmenler vasıtasıyla daha modern ve kaliteli bir şekilde öğrencilere öğretmek. İşyerlerine gelen müşterilerine dürüst olmayı, yalan konuşmamayı, işini zamanında ve eksiksiz yapmayı, müşterileriyle konuşurken kibar ve nazik bir şekilde konuşmayı öğreterek öğrencileri çalışma şartlarına hazırlamak
Çalışan meslek elamanlarının mesleklerini belirli standartlara kavuşturmak, Öğrencilere daha iyi bir eğitim verip kaliteli elaman yetiştirmek. Öğrencilere daha iyi bir eğitim ve öğretim vererek mesleklerine göre kaliteli ve bilgili eleman yetiştirmek. Çalışırken günlük hayatta karşılaşacağı muhasebe, toplam kalite yönetimi, matematik gibi derslerin eğitim ve öğretimini vererek daha bilgili ve tecrübeli eleman yetiştirmek. Öğrencilerimize pratikte de mesleğine göre atölyelerimizde eğitimini vererek daha verimli, bilgili ve kaliteli eleman yetiştirmeyi sağlamak
9. sınıf ile ortaöğretimin ara sınıflarında kalan, ya da eğitim öğretime devam etmeyen öğrencileri mesleki eğitime yönlendirilmesinin sağlanması, mesleki eğitim almamış olan meslek elemanlarını ilgili alanlarda istihdam etmemek işyeri denetimlerini yaparken sigorta kapsamında olmayan işletmelerin denetimlerinin düzenli yapılmasını sağlayan kurumlar oluşturmak ya da ilgili kurumları geliştirerek denetim mekanizmasını sağlamak. Daha çok yazılı ve görsel basında sesimizi duyurarak dışarıda çırak olarak çalışanların Merkezimize başvurusunu sağlamalıyız. İşyerlerinde öğrencilere sigorta yapılmasını ve haftalık paralarını eksiksiz ve zamanında alabilmelerini sorgulayacak ilgili kurumları geliştirerek denetim mekanizmasını sağlamak

Bu gibi kuruluşlar sayesinde daha aydınlık, daha bilgili ve tecrübeli muasır medeniyetler topluluğuna kavuşacağımıza inanıyorum.  Mesleki Eğitim Merkezlerinden mezun olan öğrencilerin piyasanın aradığı elemanları yetiştirecek düzeye çıkarılmasını sağlamak, Defterdarlık, Belediye, Milli Eğitim, Odalar, Sivil toplum örgütleri, İşkurumu, SSK, gibi kuruluşların denetim ve öğrenci yetiştirilebilmesinde sorumluluk almalarını sağlamak,

Öğretmenler:

 Kuruluşumuz mesleki eğitimin teknik eğitim alanında sanayi çalışmalarının eksik yönlerine ağarlık vermektedir. Uygulama alanında çırakların çok iyi olmalarına rağmen teknik bilgi yönden eksiklikleri bulunmaktadır. Merkezimiz bu eksikliği kapatmaktadır. Mesleğinde belirli bir seviyeye gelenlere Kalfalık Belgesi verilirken daha iyi durumdakilere ise Ustalık Belgesi verir. İşyeri açmak ve çırak öğrenci çalıştırmak isteyenlere de Ustaöğreticilik Belgesi düzenlenir.

Merkezimizde her branştan yeterli sayıda öğretmen bulunmadığından eğitim yönüyle aksaklıklar yaşanmaktadır. Bu eksikliğin giderilmesi ile daha iyi vasıflara sahip esnaf ve sanatkârların yetiştirilmesi kurumumuzdan beklenmektedir.

Kursiyerler:

Kuruluşun genel olarak çıraklık eğitimden itibaren bizlere ilköğretim veya liseden sonra verdiğidersler bilgimizi pekiştirme olanağı sağlaması, çalıştığımız iş hakkında iş ve işçi hakkını, bilgi edindirmesi yani kısacası bize iş hakkında önemli bilgi sahibi edindirmesidir.

Çıraklık ve Ustalık eğitimleri arasında geçen süre yaklaşık altı yıldır. Bu altı yıl sonunda ustalık belgesi elimize geçmektedir. Daha sonra da kısa bir kurstan sonra Ustaöğreticilik belgesi almaktayız. Bu belgelerin karşılığı olarak bizlere bir diploma belgesi verilmelidir.

Öğrenciler:

Merkezimizde bilgi yarışmaları, satranç turnuvaları ve masa tenisi oyunları bizler için önemlidir, deşarz olmamızı ve okul içinde arkadaşlıklarımızı geliştirmektedir.


Mesleğimiz için gerekli olan belgeleri alabilmemiz kurumumuzun bize sağladığı büyük bir hizmettir.


Çalışan meslek elemanlarını otomasyon sistemlerini uygulayan fabrikalarda gezdirerek bizlere tanıtmak, öğrencilerin eğitimlerinin mesai günlerinde yapılması uygun olmaktadır.


Kurumumuzun bizleri daha iyi geliştirip iyi bir eğitim verilip iş piyasasında aranan eleman ve personel durumuna getirmeleridir

 SWOT ( GZFT) ANALİZİ
	1    GÜÇLÜ YÖNLER:
1- Okul binasının derslik ve laboratuarlarının yeterli olması
2- Öğrenci disiplin olaylarının az olması

3- Okul-Sanayi işbirliğinin iyi olması

4- Öğrencilerin; teorik eğitimlerini okulda, mesleklerini iş yerlerinde öğreniyor olması, 

5- İdare- öğretmen – öğrenci işbirliğinin iyi olması

6- Eğitim kadrosunun deneyimli ve yeniliklere açık olması 
	2  ZAYIF YÖNLER:
1- Atölyeler için araç gereç ve donanımın yetersiz olması
2- Yangın alarm ve merkezi ses sisteminin tamamlanmamış olması

3- Çevre düzeninin yetersizliği
4- Veli- okul işbirliğinin zayıf olması

5- Öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirmesi için spor faaliyetlerini yapacakları tesis ve araçların yetersiz olması

6- Öğrencilerin açık ilköğretim, açık lise ve açık öğretim fakülteleri hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları ve geçişlerin yetersizliği
7- Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

8- Okulun tanıtım faaliyetlerinin yetersizliği

9- Güvenlik tedbirlerinin yetersizliği

10- Merkezde açılan kurs sayılarının yetersizliği

11- Bazı branş öğretmenlerinin olmaması,



	3    FIRSATLAR:
1- Okulun, küçük sanayi ve organize sanayilerinin ortasında bulunması nedeniyle; çırakların ve kursiyerlerin Merkezimizi tercih etmeleri, 
2- Ortaöğretimi bitiren ve meslek edinemeyenlerin Merkezimizi tercih etmeleri,

3- Mesleki ve teknik sivil toplum örgütlerinin ( Ticaret Odası, Esnaf Odaları ) bulunması
4- Okula kayıt yaptıran öğrencilerin bir meslekte çalışıyor olmaları nedeniyle sigorta primlerinin okulca ödeniyor olması,

5- Merkez İlçede Kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik belgelerini düzenleyen tek Kurum olması,  

	4   TEHDİTLER:
1- Rehber öğretmen norm kadrosunun verilmemesi
2- Okulun şehir dışında olması nedeniyle Öğrencilerin öğle yemeklerini okul kantininden başka bir yerde yeme şanslarının bulunmaması




GELECEĞE BAKIŞ 

MİSYONUMUZ: 

Çağın gereklerine uygun nitelikte, günün teknolojilerini kullanan, mesleki bilgi ve beceriye sahip, meslek ahlakını ilke edinmiş, ara teknik eleman yetiştirmektir. 
VİZYONUMUZ:
Çağın gereklerine uygun ara teknik eleman yetiştirmede, bölgesinde ve ülkesinde en saygın ve tercih edilen Kurum olmak.

İLKE VE DEĞERLERİMİZ:
1- Hukuka, demokrasiye ve insan haklarına saygılı, 
2- Meslek ahlakına ve ekip çalışmasına önem veren,

3- Çalışmalarında; tarafsız, herkese eşit davranan, ayırım yapmayan,

4- Kurumunu her zaman yüceltmeye çalışan,

5- Öğrenci odaklı eğitimi benimseyen,

6- Mesleki ve teknik eğitimin değerini bilen,
7- Mesleki ve teknik eğitimle ilgili sivil toplum örgütleri ve üniversitelerle işbirliği yapan,

8- Mesleklerde gelişen teknolojileri takip eden ve eğitim için uygulayan,

9- İstihdam sağlayacak mesleklerde çeşitli meslek edinme kursları düzenleyen,

10- Çıraklık eğitimi kapsamına alınan meslek dallarında çalışanların meslekleriyle ilgili alanlarda Belge almalarını özendiren,

11- Çeşitli derecedeki açık öğretim kurumlarına öğrencilerini/kursiyerlerini yönlendiren,
12- Gelişen yeni eğitim teknolojilerini kullanan,

13- Eğitim içinde çevre bilincini geliştiren, sosyal ve kültürel faaliyetlere önem veren,

14- Eğitimde kişisel gelişimi önde tutan,

15- Kurum olarak her türlü iletişime açık, şeffaf, hesap verebilir yönetim anlayışını benimseriz. 
STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER
Stratejik Amaç1:Merkezin Eğitim-Öğretim İmkânlarını ve Kalitesini Artırmak

Hedef1.1- 2010-2011 de motorlu araçlar teknolojisi bölümü ile elektrik-elektronik teknolojisi bölümlerine, özel firmalardan araç-gereç temini sağlamak

P. Göstergesi1.1.1- Motorlu araçlar teknolojisi bölümü ile Elektrik-elektronik teknolojisi bölümlerine Özel firmalardan gelen malzeme çeşidi ve miktarı
Faaliyet1.1.1.1- Özel firmalara Motorlu araçlar teknolojisi atölyesinin İhtiyacını belirten yazı yazılacak.

Faaliyet1.1.1.2- Özel firmalara elektrik-elektronik teknolojisi atölyesinin ihtiyacını belirten yazı yazılacak.
Hedef1.2- 2010–2011 de Yiyecek İçecek Hizmetleri Atölyesine 2 takım 12 kişilik porselen yemek takımı ile 25 kişilik tabldot metal yemek takımı temini 
P. Göstergesi1.2.1- Porselen yemek takımı ile tabldot metal yemek takımı miktarı
Faaliyet1.2.1.1- Özel firmalardan hibe yolu ile temin için gayret gösterilecek.
Faaliyet1.2.1.2- Okul Aile Birliği bütçesi ile satın alma yoluna gidilecek.

Hedef1.3- 2010–2011 de Giyim Üretimi atölyesine 1 adet projeksiyon cihazı temini

P. Göstergesi1.3.1- Alınan projeksiyon cihazı sayısı

Faaliyet1.3.1.1- Genel bütçeden temin için ihtiyaç olarak bildirilecek

Faaliyet1.3.1.2-Okul Aile Birliği bütçesinden satın alınma yoluna

gidilecek.

Faaliyet1.3.1.3- Özel firmalardan temin edilmeye çalışılacak

   Hedef1.4- 2010–2011 de Güzellik ve Saç Bakım Atölyesine;1 adet sterilizatör

   cihazı temini



P. Göstergesi1.4.1- Alınan starilizatör cihazı sayısı

Faaliyet1.4.1.1- Genel bütçeden temin için ihtiyaç olarak bildirilecek

Faaliyet1.4.1.2-Okul Aile Birliği bütçesinden satın alınma yoluna

gidilecek.

Faaliyet1.4.1.3- Özel firmalardan temin edilmeye çalışılacak

   Hedef1.5- 2011–2012 de Elektrik-Elektronik Teknolojisi Atölyesine 1 adet 

   projeksiyon cihazı temini



P. Göstergesi1.5.1- Alınan Projeksiyon cihazı sayısı

Faaliyet1.5.1.1- Genel bütçeden temin için ihtiyaç olarak bildirilecek

Faaliyet1.5.1.2-Okul Aile Birliği bütçesinden satın alınma yoluna

gidilecek.

Faaliyet1.5.1.3- Özel firmalardan temin edilmeye çalışılacak

Hedef1.6- 2012–2013 de Motorlu Araçlar Teknolojisi Atölyesine 1 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazı temini

P. Göstergesi1.6.1- Alınan bilgisayar ve projeksiyon sayısı

Faaliyet1.6.1.1- Genel bütçeden temin için ihtiyaç olarak bildirilecek.


Faaliyet1.6.1.2- Okul Aile Birliği bütçesinden satın alınma yoluna

  
gidilecek.

Faaliyet1.6.1.3- Özel firmalardan temin edilmeye çalışılacak.
Hedef1.7-  Okul-Veli işbirliğini artırmak için; 2010–2011 de veli katılımını % 25’den % 35’e, 2011–2012 de % 45’e, 2012–2013 de %55’e, 2013–2014 de %65’e çıkarmak.
P. Göstergesi1.7.1- Toplantılara katılan veli sayısı




Faaliyet1.7.1.1- Velilerin cep telefonları ve ev telefonları belirlenecek

Faaliyet1.7.1.2- Toplantılar için velilere cep mesajı gönderilecek, cep telefonu olmayan veliler ev telefonlarından aranacak

Hedef1.8- Açık Öğretim Kurumlarına kayıt yaptıran öğrenci sayısını; 2010–2011 de  %5’den % 7’ye, 2011–2012 de % 10’a, 2012–2013 de %12’ye,  2013–2014 de %15’e çıkarmak



P. Göstergesi1.8.1- Açıköğretim Kurumlarına kayıt yaptıran öğrenci sayısı

Faaliyet1.8.1.1- Sınıf ve rehber öğretmenler tarafından Açıköğretim Kurumlarına yönlendirme çalışmaları yapılacak ve kayıt tarihleri bildirilecek

Faaliyet1.8.1.2- Açıköğretim Kurumlarına kayıt yaptıran öğrenciler belirlenecek

Hedef1-9- 2010-2014 yılları arasında, her yıl en az 1 proje ile mesleki ve teknik eğitim kurumlarının katıldığı Proje yarışmalarında ilde, bölgede ve Türkiye genelinde ilk üç dereceye girmek.



P. Göstergesi1.9.1- İlde, bölgede ve Türkiye genelinde alınan dereceler
Faaliyet1.9.1.1- Proje yarışmalarının zamanı, öğrencilere zamanında duyurulacak
Faaliyet1.9.1.2- Meslek dersi öğretmenleri tarafından, öğrencilerin yarışmalara katılmaları için gerekli rehberlik yapılarak, teşvik edilecektir.
Faaliyet1.9.1.3- Proje masrafları okul aile birliğince karşılanacak

Stratejik Amaç2: Merkezde Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetleri Geliştirmek 
Hedef2.1- 2010–2014 yılları arasında her öğretim yılında; mesleki ve kültürel

geziler ile genel kültür ve spor yarışmaları düzenlemek

P. Göstergesi2.1.1- Her yıl meslek dersi öğretmenlerinin en az 1 meslek gezisi düzenlemesi

P. Göstergesi2.1.2- Her yıl en az 1 defa kültürel gezi düzenlenmesi

P. Göstergesi2.1.3- Her yıl 1 defa genel kültür yarışması düzenlenmesi

P. Göstergesi2.1.4- Her yıl masa tenisi, voleybol ve satranç yarışmaları düzenleme

Faaliyet2.1.1.1- Öğretmenler kurulunda, her meslek dersi öğretmeninin yılda en az 1 meslek gezisi düzenlemesi karalaştırılacak ve geziler yıllık planlarında belirtilecek

Faaliyet2.1.2.1- Her yıl Gezi kulübü tarafından 1 defa il içi veya il dışı sosyal-kültürel gezi düzenlenecek 

Faaliyet2.1.3.1- Kültür Edebiyat Kulübü tarafından her yıl 1 kere okul içi genel kültür yarışması düzenlenecek

Faaliyet2.1.4.1- Spor Kulübü tarafından her yıl spor müsabakaları düzenlenecek.

Hedef2.2-  Öğrencilerin Spor yapabilmeleri için; 2010–2011 yılında voleybol sahası yapılması, 2011–2012 yılında 2 adet basketbol potasının yapılması, 
P. Göstergesi2.2.1- Yapılan voleybol sahası



P. Göstergesi2.2.2- Yapılan basketbol potası sayısı



Faaliyet2.2.1.1- Malzemeleri okul aile birliği bütçesinden alınacak


Faaliyet2.2.1.2- Malzemelerin montajı metal bölümü öğretmen ve öğrencilerine yaptırılacak

Faaliyet2.2.2.1- Giresun Belediyesine yazı yazılacak

Hedef2.3- 2012–2013 de satranç odasının oluşturulması

P. Göstergesi2.3.1- Oluşturulan satranç odası

Faaliyet2.3.1.1- Satranç odası için, okul aile birliği bütçesinden yeterli sayıda satranç takımı alınacak.

Stratejik Amaç3: Merkezin Tanınmasını Sağlamak

Hedef3.1- 2010–2014 yılları arasında her yıl; yerel basında Merkezi tanıtmak

P. Göstergesi3.1.1- Yerel gazete, tv ve radyo’da en az bir haberle yer almak

Faaliyet3.1.1.1- Okulda yapılan etkinliklerde yerel basın davet edilecek.

Faaliyet3.1.1.2- Yerel TV’de açık oturum düzenlenecek

Hedef3.2–2010–2014 yılları arasında Merkez web sayfasının sürekli güncellenmesi ve içeriğinin zenginleştirilmesi, izleyici sayısının artırılması
P. Göstergesi3.2.1- En az 15 günde bir web sayfasının ve içeriğinin güncellenmesi 

P. Göstergesi3.2.3- Web sitesinin “Tıklanma” sayısı

Faaliyet3.2.1.1-Web sayfası yayın sorumluları için görevlendirme yapılacak.
Faaliyet3.2.1.2- Web sayfası incelenecek, eklemeler ve çıkarmalar yapılacak.
Faaliyet3.2.3.1- Her ay tıklanma sayıları kayıt edilecek, değişim takip edilecek.
Hedef3.3- 2010–2014 yıları arasında Mesleki ve Teknik Eğitim Fuarları için Merkezi tanıtıcı CD veya el ilanları hazırlamak



P. Göstergesi3.3.1- Hazırlanan CD veya el ilanları

Faaliyet3.3.1.1- Okul Tanıtım Kulübünce CD veya el ilanlarının içeriği idare işbirliğinde hazırlanacak

Faaliyet3.3.1.2- CD veya el ilanlarının maliyeti okul aile birliği bütçesinden karşılanacak.

Stratejik Amaç4: Merkezde, Meslek Edindirme ve Mesleki Gelişim Kursları Açmak

Hedef4.1- Ustalık Eğitimi ve Usta öğreticilik eğitimine katılımları: 2010–2011 de ustalık eğitimine katılımı %50’den %60’a, Usta öğreticilik kursuna katılımı ise %20’den %25’e; 2011–2012 de ustalık eğitimine katılımı %65’e; usta öğreticiliğe katılımı %30’a; 2012–2013 de ustalık eğitimine katılımı %70’e; usta öğreticiliğe katılımı %40’a; 2013–2014 de ustalık eğitimine katılımı %75’e; usta öğreticiliğe katılımı %50’ye, yükseltmek.

P. Göstergesi4.1.1- Ustalık Eğitimine kayıt yaptıran kalfa sayısı
P. Göstergesi4.1.2.- Usta öğreticilik için kayıt yaptıran usta sayısı
Faaliyet4.1.1.1- Son sınıf öğrencileri ustalık eğitimi için bilgilendirilecek, belgeyi hak edenlere kayıt için istenen formlar verilecek.

Faaliyet4.1.2.1- Ustalık Belgesi alanlar, utsa öğreticilik eğitimi için bilgilendirilecek, belgeyi hak edenlere kayıt için istenen formlar verilecek.

Hedef4.2- 2010–2014 yılları arasında halka yönelik kurslar düzenlemek

P. Göstergesi4.2.1- Her yıl atölye ve öğretmen durumuna göre en az iki kurs düzenlenmesi

Faaliyet4.2.1.1- Açılacak kurslar, kurs tarihinden en az iki ay önceden ilan edilecek

Faaliyet4.2.1.2- Başvuru sayısına göre kursların düzenlenmesi için Valilikten onay alınacak.

Stratejik Amaç5: Merkezin Elektrik Tesisatını ve Zemin Döşemelerini Yapmak
Hedef5.1- 2010–2011 de Merkez binasının projesinde tamamlanmayan yangın alarm ve ses yayın tesisatlarının tamamlanması 

P. Göstergesi5.1.1- Keşfinin yaptırılması, ödenek istenmesi ve tesisatların tamamlanması

Faaliyet5.1.1.1- Milli Eğitim Müdürlüğüne Keşfinin yapılması ve ödenek çıkarılması için yazı yazılacak
Faaliyet5.1.1.2- Çıkarılan ödeneğe göre ihale yapılacak 

Hedef5.2- 2011–2012 de Okulun elektronik zil tesisatının yapılması



P. Göstergesi2.2.1- Elektronik zil tesisatının yapılması

Faaliyet2.2.1.1- Okul Aile birliği yönetimine elektronik zil tesisatının yapılması için karar aldırılacak 

Faaliyet2.2.1.2- Elektronik zil tesisatı masrafları Okul Aile Birliği bütçesinden karşılanacak

Hedef5.3–2012–2013 de öğretmenler odası, müdür, müdür yardımcıları, memur ve hizmetli odalarının zeminine Laminant parke döşemek



P. Göstergesi5.3.1- Laminant parke döşenen odalar

Faaliyet5.3.1.1- Milli Eğitim Müdürlüğüne keşfinin yapılması ve ödenek çıkarılması için yazı yazılacak

Faaliyet5.3.1.2- Çıkarılan ödeneğe göre ihale yapılacak

Faaliyet5.3.1.3- Genel bütçeden yaptırılamaz ise okul aile birliği bütçesinden yaptırılacak

Stratejik Amaç6: Merkezin Çevre Düzenlemesinin Yapılması

Hedef6.1- 2010–2014 yılları arasında her yıl Merkez bahçesinin bakımının yapılması



 P. Göstergesi6.1.1- Bahçenin bakımlı olması

Faaliyet6.1.1.1- İlkbaharda budama yapılacak, dipleri kazılacak




Faaliyet6.1.1.2- Nisan-mayıs aylarında gübreleme yapılacak

Faaliyet6.1.1.3- Haziran ve ağustos aylarında fidan diplerindeki yabani otlar temizlenecek

Faaliyet6.1.1.4- Yaz aylarında gerekli görülen zamanlarda sulama yapılacak

Hedef6.2- 2012–213 de öğrencilerin okul bahçesinde oturmaları için 10 adet bank temin etmek.
 P. Göstergesi6.2.1-  Yapılan-temin edilen bankların sayısı


Faaliyet6.2.1.1- Giresun Belediyesine ihtiyaç için yazı yazılacak.

Faaliyet6.2.1.2- İhtiyaç Giresun belediyesi’nden karşılanamaz ise Okul Aile Birliği yönetim kurulunda karar aldırılacak.

Faaliyet6.2.1.3- Masraflar Okul Aile Birliği bütçesinden karşılanacak
Hedef6.3- 2013–214 de Merkez bahçesi istinat duvarının üzerine demir parmaklık yapılması 

P. Göstergesi6.3.1- Keşfinin yaptırılması, ödenek istenmesi ve demir parmaklıkların tamamlanması

Faaliyet6.3.1.1- Milli Eğitim Müdürlüğüne Keşfinin yapılması ve ödenek çıkarılması için yazı yazılacak

Faaliyet6.3.1.2- Çıkarılan ödeneğe göre ihale yapılacak 
Stratejik Amaç7: Merkezin Güvenlik Tedbirlerinin Artırılması
Hedef7.1- 2010–2011 de Merkezin bodrum ve zemin kat pencerelerine demir

korkuluk yapılması

P. Göstergesi7.1.1- Yapılan demir korkuluklar
Faaliyet7.1.1.1- Milli Eğitim Müdürlüğüne keşfinin yaptırılması ve ödenek çıkarılması için yazı yazılacak

Faaliyet7.1.1.2- Çıkarılan ödeneğe göre ihale yapılacak
Hedef7.2- 2011–2012 de güvenlik kamera sayısını 6’dan 10’a çıkarmak
P. Göstergesi7.2.1- Alınan kamera sayısı

Faaliyet7.2.1.1- Genel bütçeden satın alınacak

Faaliyet7.2.1.2- Genel bütçeden alınamaz ise okul aile birliği bütçesinden alınması sağlanacak
Maliyetlendirme

Tablo 6: MALİYETLENDİRME
	
	Planın
1. yılı

(TL)


	Planın
2. yılı

(TL)


	Planın
3. yılı

(TL)


	Planın
4. yılı

(TL)



	Amaç 1
	3.800,00
	3.070,00
	4.340,00
	2.870,00

	Hedef 1.1
	
	
	
	

	Hedef 1.2
	750,00
	
	
	

	Hedef 1.3
	1.000,00
	
	
	

	Hedef 1.4
	250,00
	
	
	

	Hedef 1.5
	
	1.000,00
	
	

	Hedef 1.6
	
	
	2.000,00
	

	Hedef 1.7
	300,00
	320,00
	340,00
	370,00

	Hedef 1.8
	
	
	
	

	Hedef 1.9
	1.500,00
	1.750.00
	2.000,00
	2.500,00

	Amaç 2
	500,00
	650,00
	350,00
	250,00

	Hedef 2.1
	100,00
	150,00
	200,00
	250,00

	Hedef 2.2
	400,00
	500,00
	
	

	Hedef 2.3
	
	
	150,00
	

	Amaç 3
	0
	0
	0
	0

	Hedef 3.1
	
	
	
	

	Hedef 3.2
	
	
	
	

	Hedef 3.3
	350,00
	500,00
	750,00
	1.000,00

	Amaç 4
	0
	0
	0
	0

	Hedef 4.1
	
	
	
	

	Hedef 4.2
	
	
	
	

	Amaç 5
	10.000,00
	500,00
	5.500,00
	0

	Hedef 5.1
	10.000,00
	
	
	

	Hedef 5.2
	
	500,00
	
	

	Hedef 5.3
	
	
	5.500,00
	

	Amaç 6
	350,00
	380,00
	1.900,00
	7.500,00

	Hedef 6.1
	350,00
	380,00
	400,00
	500,00

	       Hedef 6.2
	
	
	1.500,00
	

	Hedef 6.3
	
	
	
	7.000,00

	Amaç 7
	3.000,00
	1.400,00
	0
	0

	Hedef 7.1
	3.000,00
	
	
	

	Hedef 7.2
	
	1.400,00
	
	

	TOPLAM
	17.650,00
	6.000,00
	12.090,00
	10.620,00


Tablo 7: KAYNAK TABLOSU

	Kaynaklar
	Planın
1. yılı

(TL)


	Planın
2. yılı

(TL)


	Planın
3. yılı

(TL)


	Planın
4. yılı

(TL)



	Genel Bütçe
	12.650,00
	900,00
	4.750,00
	6.000,00

	Özel Bütçe
	
	
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	

	Sosyal Güvenlik

Kurumları
	
	
	
	

	Bütçe Dışı Fonlar
	
	
	
	

	Döner Sermaye
	
	
	
	

	Vakıf ve

Dernekler
	
	
	
	

	Dış Kaynak
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	5.000,00
	5.100,00.
	7.340,00
	4.620,00

	Ticaret Odası Başkanlığı
	
	
	
	

	Esnaf odaları Birliği Başkanlığı
	
	
	
	

	TOPLAM
	17.650,00
	6.000,00
	12.090,00
	10.620,00
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